REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA AAgrupamento de
PORTUGUESA EINOVAGAO Escolas de Alvalade

Lisboa

Critérios de Avaliacao e de Classificacao do Perfil XXI

2026/2027 - 2.° Ciclo - 5.° e 6.° anos

O Projeto Educativo do Agrupamento assume uma cultura de escola inovadora, com os alunos no centro do processo de ensino e aprendizagem, orientada

para o desenvolvimento de cidadaos capazes de compreender o outro e o mundo e de construir o futuro a partir das experiéncias de aprendizagem.
(Projeto Educativo, 2024)

Em articulacao com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQ), as aprendizagens e o desempenho dos alunos no Perfil XXI organizam-
se em duas areas complementares:

e Conhecimentos e Capacidades;

¢ Autonomia e Desenvolvimento do Trabalho.

A Autonomia e Desenvolvimento do Trabalho constitui uma area transversal e estruturante do trabalho desenvolvido. A apreciacao do desempenho deve

atender nao apenas ao resultado alcancado, mas também a complexidade das situacdes, a autonomia, a mobilizacao e transferéncia das aprendizagens e a
evolucao demonstrada.

1. Principios de avaliacao e de classificacao

e A avaliacao é continua e formativa, apoiada em evidéncias diversificadas recolhidas ao longo do processo de aprendizagem.

e Os critérios de avaliacao explicitam o que se pretende observar e valorizar; os niveis de desempenho descrevem a qualidade com que essas aprendizagens
sao mobilizadas.

e Nenhum instrumento de recolha de informacao determina, por si so, o nivel final; a apreciacao considera o conjunto das evidéncias, com particular
atencao as mais relevantes e recentes.

e A classificacao final nao resulta de uma média simples dos instrumentos, mas da analise do perfil de desempenho demonstrado nos critérios e da aplicacao
das regras de classificacao definidas neste documento.

e A autoavaliacao e a reflexao sobre o proprio processo integram a avaliacao, contribuindo para a autorregulacao e definicao de préximos passos.

(cf. Referencial para a Avaliacdo das e para as Aprendizagens)
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2. Os cinco niveis de desempenho sao:

Nivel Descritor global

Mobiliza, integra e transfere as aprendizagens com seguranca, autonomia e consisténcia, em situacoes diversificadas e de maior complexidade;
Muito Bom fundamenta opcdes, revé estratégias e procura aperfeicoar o seu desempenho.
Bom Mobiliza e aplica adequadamente as aprendizagens em situacoes diversificadas, com autonomia crescente; seleciona estratégias pertinentes e
utiliza a orientacao recebida para melhorar.
Suficiente Mobiliza as aprendizagens essenciais em situacoes familiares e realiza as tarefas fundamentais, podendo necessitar de orientacao para selecionar
estratégias, ultrapassar dificuldades ou transferir aprendizagens.
Insuficiente Evidencia aprendizagens ainda pouco consistentes e dificuldades na mobilizacdo de conhecimentos e estratégias, mesmo em situacdes ja
trabalhadas, necessitando de apoio frequente.
Muito Evidencia aprendizagens muito incipientes ou fragmentadas e ndo consegue mobilizar de forma consistente conhecimentos e estratégias
Insuficiente  essenciais, mesmo com apoio préximo e continuado.

3. Area: Conhecimentos e Capacidades
Os descritores seguintes constituem referéncias para a apreciacao dos critérios desta area. Os niveis Insuficiente e Muito Insuficiente sao atribuidos por

referéncia aos descritores globais apresentados no ponto 2, considerando a natureza especifica de cada critério.

Critério

Mobilizacdo de conhecimentos
artisticos, estéticos e culturais

Mobilizacdo de conhecimentos sobre
saude, bem-estar, ambiente,
sociedade e sustentabilidade

Compreensao do contributo da
ciéncia e da tecnologia

Muito Bom

Mobiliza, relaciona e aplica com seguranca
conhecimentos artisticos, estéticos e
culturais em situacoes diversificadas,
estabelecendo conexdes e justificando
opcoes.

Integra e aplica com seguranca
conhecimentos destas areas em situagoes
diversificadas, estabelecendo relacoes e
propondo respostas fundamentadas.

Analisa e mobiliza de forma critica o
contributo da ciéncia e da tecnologia,
transferindo esse conhecimento para novas
situacoes.

Bom

Mobiliza e aplica adequadamente
conhecimentos artisticos, estéticos e
culturais em diferentes situagoes, com
autonomia.

Mobiliza e aplica adequadamente
conhecimentos destas areas em
diferentes situacoes de aprendizagem.

Reconhece e mobiliza adequadamente o
contributo da ciéncia e da tecnologia
em diferentes situacoes.

Suficiente PASEO

Reconhece e aplica conhecimentos
artisticos, estéticos e culturais em
situacoes familiares, podendo
necessitar de orientacao.

Sensibilidade estética e artistica

Mobiliza conhecimentos essenciais
destas areas em situacdes familiares,
ainda com alguma orientacao.

Bem-estar, salde e ambiente

Reconhece o contributo da ciéncia e da
tecnologia e mobiliza-o em situacoes
familiares, com apoio quando
necessario.

Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
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Gestdo de papéis e situacdes de
comunicacao

Adequacao do vocabulario e da
linguagem

Conhecimento de si e adequacao da
postura

Formulagdo, andlise e investigacao de
questoes

Argumentacao, pensamento critico e
criatividade

Assume e adapta com seguranca diferentes

papéis comunicativos, selecionando
estratégias adequadas a situacao e ao
interlocutor.

Seleciona e utiliza com rigor e flexibilidade

vocabulario e linguagem adequados a
diferentes intencionalidades e contextos
comunicativos.

Reconhece e regula com autonomia

dimensdes emocionais, cognitivas e sociais,
ajustando conscientemente a sua postura a

diferentes situacoes de aprendizagem.

Formula e analisa questoes pertinentes,
define caminhos de investigacao e

distingue com clareza o que sabe, o que
precisa de saber e como pode descobrir.

Discute, fundamenta e reformula pontos
de vista com consisténcia, mobilizando
argumentos e perspetivas diversas e
propondo solucdes criativas.

4. Area: Autonomia e Desenvolvimento do Trabalho

Conhece, assume e adapta
adequadamente diferentes papéis em
situacoes de comunicacgao.

Utiliza adequadamente vocabulario e
linguagem de acordo com a
intencionalidade e o contexto.

Demonstra conhecimento de si e
adequa de forma consistente a sua
postura as situacdes de aprendizagem.

Coloca e analisa questoes relevantes,
distinguindo o que sabe do que
pretende descobrir e selecionando
estratégias adequadas.

Exprime e fundamenta opinides de
forma pertinente, considerando
diferentes pontos de vista.

Conhece e desempenha os papéis
essenciais em situacoes de comunicacao
familiares, podendo necessitar de
orientacao.

Utiliza vocabulario e linguagem
globalmente adequados em situacoes
familiares, com alguma necessidade de
orientacao.

Reconhece aspetos relevantes de si
proprio e adequa a postura em
situacoes familiares, podendo
necessitar de orientacao.

Coloca questoes e distingue, em
situacoes orientadas, o que sabe do que
pretende descobrir.

Exprime opinides e apresenta razoes
simples que sustentam o seu ponto de
vista, com orientacao quando
necessario.

Informacao e comunicacao

Linguagens e textos

Consciéncia e dominio do corpo

Raciocinio e resolucao de problemas

Pensamento critico e pensamento
criativo

Esta area é transversal e deve ser observada no decurso das diferentes tarefas e situacoes de aprendizagem, valorizando a progressao do aluno na
autonomia, autorregulacao e colaboracao.

Critério

Autonomia, responsabilidade e
autorregulacao

Identificagdo de necessidades de
melhoria

Muito Bom

Organiza e realiza o trabalho com elevado
grau de autonomia, responsabilidade e
eficacia; monitoriza o proprio processo,
ajusta estratégias e define proximos
passos.

Identifica com clareza necessidades de
melhoria ou aprofundamento, define
objetivos adequados e seleciona
estratégias para os alcancar.

Bom

Trabalha com autonomia e
responsabilidade consistentes;
acompanha o proprio processo e utiliza
a orientacdo para ajustar estratégias.

Reconhece necessidades de melhoria e
define, com autonomia crescente,
objetivos e estratégias adequados.

Suficiente

Realiza o trabalho com alguma
autonomia e responsabilidade,
necessitando por vezes de apoio para
organizar, persistir, rever ou concluir.

Reconhece necessidades de melhoria
quando orientado e consegue definir
objetivos simples para progredir.

PASEO

Desenvolvimento pessoal e autonomia

Desenvolvimento pessoal e autonomia
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Critério Muito Bom Suficiente

Participa no trabalho de equipa e

Colabora de forma muito consistente, Trabalha em equipa com empatia e - .
. s . . - s e respeita os outros, podendo necessitar
Trabalho colaborativo e empatica e responsavel, integra diferentes responsabilidade, respeita diferentes - - A P . .
. - . o - . de orientacao para gerir divergéncias, Relacionamento interpessoal
relacionamento interpessoal pontos de vista, contribui para consensos e pontos de vista e contribui para a RN 1 o
. assumir responsabilidades ou contribuir
melhora o trabalho do grupo. melhoria do trabalho comum.

de forma regular.

5. Evidéncias e instrumentos de recolha

A recolha de informacao deve ser diversificada, adequada as aprendizagens em foco e integrada no trabalho desenvolvido. Podem ser utilizados, entre
outros:

¢ Registos de observacao de apresentacdes e intervencdes orais, participacao em debates, role-plays e outras situacdes de comunicacao;

¢ Trabalhos de projeto, produtos individuais ou de grupo e tarefas de investigacao;

e Fichas ou tarefas de exploracao, resolucao de problemas e desafios;

e Questionarios e questdes-aula, quando adequados as aprendizagens em avaliacao;

e Portefolios, producoes revistas/reformuladas e outros produtos do trabalho desenvolvido;

¢ Fichas de autoavaliacao, rubricas e outros registos de reflexao do aluno sobre o seu processo de aprendizagem.
Principio orientador: os instrumentos sao meios de recolha de evidéncias e nao categorias de classificacdao. A avaliacao deve atender a qualidade,
consisténcia e atualidade das evidéncias relativas aos critérios definidos.

6. Critérios de classificacao

A classificacao final, expressa na escala de 1 a 5, resulta da apreciacao global do perfil de desempenho e da verificacao das condicdes seguintes. A
referéncia a um nivel inclui os niveis superiores (por exemplo, “Bom ou superior”).

Situacdes de fronteira: quando o perfil do aluno se situe entre duas classificacoes, deve atender-se a consisténcia e atualidade das evidéncias, a evolucao
ao longo do periodo de avaliacdo, ao grau de autonomia e, em particular, ao dominio efetivo das aprendizagens consideradas prioritarias.

(cf. Referencial para a Avaliagcao das e para as Aprendizagens)

Classificacao Critérios de classificacao

5 Conhecimentos e Capacidades: Muito Bom em pelo menos cinco dos oito critérios e, nos restantes, nivel igual ou superior a Bom.
Autonomia e Desenvolvimento do Trabalho: Muito Bom em pelo menos dois dos trés critérios e, no restante, nivel igual ou superior a Bom.

4 Conhecimentos e Capacidades: Bom ou superior em pelo menos cinco dos oito critérios e, nos restantes, nivel igual ou superior a Suficiente.
Autonomia e Desenvolvimento do Trabalho: Bom ou superior em pelo menos dois dos trés critérios e, no restante, nivel igual ou superior a Suficiente.
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Classificacao Critérios de classificacdo

3 Conhecimentos e Capacidades: Suficiente ou superior em pelo menos cinco dos oito critérios.
Autonomia e Desenvolvimento do Trabalho: Suficiente ou superior em pelo menos dois dos trés critérios.

2 N&o relne os requisitos para a classificacao 3 e apresenta predominantemente desempenho Insuficiente, embora existam evidéncias parciais de
aprendizagem e de mobilizacao de conhecimentos, capacidades e estratégias.

1 Apresenta predominantemente desempenho Muito Insuficiente, com aprendizagens muito incipientes ou fragmentadas e evidéncias muito reduzidas de
mobilizacao das aprendizagens essenciais, mesmo com apoio proximo e continuado.

Aprovados em Conselho Pedagogico, no dia 6 de outubro de 2026
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